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Gobierno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL AYSEN.

REF.: Aplica multas administrativas al Organismo
Técnico de Capacitacion, “Capacitacion Integra
Limitada”, R.U.T. 78.834.140-7, en el marco de
la fiscalizacion a la franquicia tributaria, regulada
por la Ley 19.518 y su Reglamento General.

RESOLUCION EXENTA N° 278
COYHAIQUE, 04 DE MAYO DE 2012
CONSIDERANDO:

1.-Que, con fecha 17 de enero de 2012, don Juan
Campos Villacura, C.I.N° 07.890.218-3, presenta denuncia en la Direccién Regional de
Aysén, denunciando que seis () participantes no asistieron al curso denominado,
‘Negociacién Colectiva’, codigo Sence 1237855150, registro de comunicacién N°
3.490.543, informado entre el 03 y 04 de septiembre de 2010, en Ia direccion de calle Alto
Manihuales S/N, Coyhaigue, region de Aysén, curso ejecutado por el Organismo Técnico
de Capacitacion, “Capacitaciéon Integra Limitada”, RUT 78.834.140-7, representado
legalmente por don Christian Carter Laucirica, C.l. N° 09.698.521-5, ambos con domicilio
en Calle 3, N° 1932, comuna de Concepcién, region del Bio Bio.
Actividad de capacitacién comunicada al Servicio Nacional por el Organismo Técnico
Intermedio de Capacitacién, "Corporacién De Capacitacion De La Construccion”, R.U.T.
N°® 70.200.800-K, para su empresa adherente “Sociedad Contractual Minera El Toqui”,
RUT N° 78.590.760-4.

2.-Que, se procede a tomar contacto telefénico el
dia 24 de enero de 2012, con cuatro (4) de los trece (13) participantes informados en la
actividad de capacitacion, siendo estos; don Carlos Fuentes Torres, don Maximo Villegas
Gonzalez, don Roberto Castafion Castafion, don Eduardo Esparza Avila, los cuales
ratifican el contenido de la denuncia presentada por el denunciante don Juan Campos
Villacura, mencionando no haber participado de dicha de actividad de capacitacion,
situacién que no se condice con lo consignado en el certificado de asistencia del curso,
toda vez que en dicho documento, todos los participantes informados registran un cien
por ciento (100%) de asistencia, es menester mencionar que dicho certificado, permitio
liquidar la actividad la actividad de capacitacion registro comunicacion 3.490.543.
Que en el transcurso del proceso de fiscalizacion se constata otro hecho irregular, en el
cual el Organismo Técnico de Capacitacion, en comento, no dispone del respectivo Libro
de Clases del curso, descrito en el considerando anterior.

3.-Que, mediante Citaciones N° 009, N° 010,
N° 011, de fecha 24 de enero de 2012, se formula cargo a las siguientes entidades: OTIC,
“‘Corporacién De Capacitacion De La Construccion”, empresa “Sociedad Contractual
Minera El Toqui”, OTEC, “Capacitacion Integra limitada”, respectivamente.



4.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacién,
Integra Limitada, presenta escrito de descargos en fecha 02 de febrero de 2012, siendo
suscritos por persona distinta del representante legal, don Nector Venegas Osses,
Gerente Comercial, quien sustancialmente expone:

‘(...) el curso estaba orientado a la plana mayor
de la empresa, con la finalidad de preparar la negociacion colectiva que pronto iba a
enfrentar la misma.
A este curso se invité a participar a todas las personas que tenian relacién con lo que
implicaba la Negociacion colectiva.
El curso fue dictado con absoluta normalidad, pero por estar a 1200 Kms de Santiago y
900 Kms, de Concepcion, nuestro representante, era solo el Relator, quien tenia la
responsabilidad de traer el libro de clases correspondiente al curso.
(...) solicitamos el libro de clases a la empresa en varias oportunidades, pero no lo envio,
por lo que transcurrido un tiempo, preguntamos a la empresa cuantas personas asistieron
y se nos informoé que todas.
En funcion de eso se informé a la Corporacién de Capacitacion, que la asistencia habia
sido un 100%.
Aun asi, seguimos solicitando el libro (...), pero no fue encontrado. La respuesta fue que
en el proceso de Huelga que hubo posteriormente, se perdieron muchos documentos y se
deduce que entre esos, estaba este libro de clases.
(...) quisiéramos hacer presente que en los hechos relacionados, no ha habido, intencién
dolosa de ninguna, especie, en especial, considerando el monto de la franquicia tributaria
(...), lo que hubo fue, una situacién coyuntural, involuntaria, en que las personas que
eventualmente no asistieron o lo hicieron a ratos (...) generaron una situacion que afecto
el proceso administrativo del curso, al no firmar el libro de clases (.. .-
(...) estamos ciertos que hemos incurrido involuntariamente en una falta administrativa, de
la cual nos hacemos cargos (...)"

Es menester mencionar que el OTIC, Corporacién De Capacitacién De La Construccién y
la empresa, “Sociedad Contractual Minea El Toqui”, presentan escrito de descargos en
fecha 15 de febrero de 2012, los cuales los eximen de responsabilidad, respecto a los
hechos irregulares, mencionados en el considerando segundo.

5.-Que, los descargos presentados por el OTEC,
no han logrado desvirtuar los hechos irregulares descritos en el considerando segundo,
que a mayor abundamiento existe un reconocimiento expreso de éstos; que en relacién al
libro de clases, no tan sélo reconocen el no conservarlo, sino ademas que su
administracion y resguardo quedé en manos de la empresa capacitada, que en relacion a
la asistencia, el OTEC, admite que al no disponer del libro de clases, la asistencia se
confeccioné en base a la informacion aportada por la propia Empresa, usuaria de la
franquicia tributaria.

6.-Que, el Informe Inspectivo N° 029 de fecha 17
de enero de 2012, contiene los fundamentos de hecho, sobre los cuales se basa la
presente Resolucion Exenta.

7.-Que, en la especie se verifica la atenuante
descrita en el articulo 77 N° 2 del D.S. N° 98 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
de 1997, esto es, la irreprochable conducta anterior del infractor, toda vez que el
Organismo Técnico de Capacitacién, no registra multa en el sistema.

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos N°27, 75 y
siguientes de la Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86, letras f) y g)
de la ley citada en primer término, articulos; 67, 71, 76, 77, 78, 79,80 y demas pertinentes
del D.S. N° 98 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social de 1997, lo consignado en el
articulo N° 41 de la Ley N°19.880.



RESUELVO:

1.-Aplicar, multas administrativas al Organismo
Tecnico de Capacitacion, “Capacitacion Integra Limitada.”, R.U.T 78.834.140-7, por los
siguientes hechos constitutivos de irregularidad, habida consideracion del atenuante
existente:

e Multa equivalente a 31 UTM, por consignar en
el Certificado de Asistencia informacion falsa, engafiosa o poco fidedigna respecto del
porcentaje real de asistencia de los participantes del curso denominado, “Negociacion
Colectiva®, registro de comunicacion N° 3.490.543, codigo Sence 1237855150, toda vez
que al menos cinco de ellos, declaran no haber asistido y/o participado del curso en
comento, sin embargo el Certificado de Asistencia emitido por el Organismo Técnico de
Capacitacién, consigna a todos los participantes con un cien por ciento (100%) de
asistencia, hecho sancionado segln lo previsto en el articulo N°71 del Reglamento
General de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

e Multa equivalente a 16 UTM, por no conservar
durante tres afios el Libro de Clases del curso aludido, hecho sancionado segun el articulo
N°76 del Reglamento General de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S.N° 98 de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en relacion a lo establecido en el articulo N°
27 de la Ley N° 19.518.

2.-E| pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en
las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas. Debera acreditarse, dentro de los 45 dias
siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas Direcciones
Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la
Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo. Ademas de ello, mientras
penda el pago de la multa por parte de éste, el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo no podra aprobar nuevos cursos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 letra
j) del Decreto Supremo N° 98, ya individualizado.

3.-Notifiquese a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta sélo podra ser reclamada ante los
Tribunales Laborales, conforme a la Ley 20.260, que modifica el libro V el Cédigo del
Trabajo y, la Ley 20087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién
de multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo
Il del Libro V del Cédigo del Trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Y]
CRL/VRDIC/CPZIC IéEf'/CCC
Distribucién k
Organisme Técnico de Capacitacién, “Capacitacién Integra Limitada”,
Unidad Central de Fiscalizacion.
Unidad de Fiscalizacién Regional (2)
Archivo.



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 78834140 - 7 CAPACITACION INTEGRA LIMITADA
Regibn Aisén del General Carlos Ibafiez Del Campo N°® Resolucién 278
Monto 47 Destino TESORERIA
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